
医療法人純正会グループ 

看護師長・所長研修 開催要項 

テーマ  「看護管理で自部署の課題を改善する」 

１ 目的    自部署の看護管理を実践できる 

２ 目標    ①自部署の課題を明らかにする 

         ②課題に対する取り組み計画を立案し実践できる 

③自部署の方針（私のビジョン）を策定できる 

３ 日時    令和８年６月２７日（土曜日）  ９：３０～１６：３０ 

４ 方法    講義とグループワーク 

５ 場所    医療法人純正会 研修センター 

         名古屋市千種区千種２－３－２４ サンエースビル 1階 

６ 内容 

内容 講師 

 

【オリエンテーション】 ９：２５～９：３０ 

【講義】９：３０～１２：００(休憩 10分間) 

９：３０～１０：２０ 

・ 医療法人純正会グループの役割と経営 

１０：３０～１２：００ 

・ ポジティブマネジメント 

・ 自部署の課題と目標管理 

・ 看護管理上の問題とどう向き合うか  その他 

 

（休憩 １２：００～１３：００ ） 

 

【グループワーク】１３：００～１６：１５（休憩 10分間） 

１ 自部署の課題と取り組み 改善の方向性 １３：００～１４：３０ 

２ 自部署の方針(私のビジョン) 

私はどんな部署をつくりたいか１４：４０～１６：１０ 

【まとめ 講評】  １６：１０～１６：３０  

アンケート記入 

 

 

 

 

 

研修センター長     加藤 容子 

 

研修センター      高木 仁美 

 

 

 

 

 

グループワーク支援者 

  加藤容子 

  高木仁美 

  各病院看護部長 

  在宅事業グループ統括管理者 

 

７  対象者  医療法人純正会グループの病院看護師長（病棟責任者）・訪問看護ステーション所長、 

介護老人保健施設・有料老人ホーム看護師長 

 

８ 【事前課題レポート】 内容： ①自部署の課題と具体的な取り組み ②私のビジョン（どんな部署をつくりたいか） 

所属 自部署 役職 氏名  A４サイズ 1枚（1600字～2000字程度）にまとめる 

 

９ 申込  所属の看護管理者（看護部長・統括所長）を通じて事前課題レポートと共にメールで研修センターへ申込む 

  【期限】 令和８年５月２６日（火曜日） 12時まで 

 

10 【研修後レポート】 内容：研修で明らかになった自部署の課題と実践及び評価（テーマ、現状と課題、実践内容、 

結果と評価、今後に向けて）   所属 自部署 役職 氏名 A4サイズ 1枚（1600字～2000字程度）にまとめる  

課題の実践、レポート作成にあたっては看護部長、統括所長とよく話し合うこと 

   【期限】 令和 8年 12月２２日(火曜日)12時までにメールで研修センターへ送る 


