
医療法人純正会グループ 

中途採用者研修 開催要項 

テーマ    「純正会 G 組織文化理解と人間関係作りで、心理的安全性を高める」 

１ 目的    新しい職場の組織文化・価値観を理解し、早期に職場・組織に馴染むことができる 

人間関係で孤立や不安が軽減でき、心理的安全性のもと、本来の力を発揮できる 

 

２ 日時    令和 8年 7月 3日（金曜日）  13:30 ～ 17:15 

 

３ 方法    講義とグループワーク 

 

４ 場所    医療法人純正会 研修センター （名古屋市千種区千種 2-3-24 サンエースビル 1階） 

 

５ 内容 

内容 講師 

【オリエンテーション】  

13:30～13:35 

 

【講義】 

13:35～14:35 

・ 医療と経済 ～診療報酬と病院の役割～ 

 

（休憩 5分間） 

 

14:40～15:40 

・ 純正会グループと地域包括ケアシステム 

 

【グループワーク】 

15：50～17：00 

・ グループワーク  

 「人間関係・チームワークを円滑に行うためにできていること」 

17:00～17:15 

・ まとめ＆講評 

 

アンケート記入 

 

 

 

 

 

小牧第一病院  

（事務長）野田 年伸 

 

 

 

居宅介護支援事業所太陽 

（管理者）安藤 慎一 

 

 

（グループワーク支援者） 

研修センター他 

 

６  対象者  医療法人純正会グループ 令和 8年 1月 1日～ 6月 30日入職者 

    

7  連絡先  医療法人純正会 研修センター 


